
113學年度
弘光科技大學醫療器發展與應用系

主講人：陳信介主任

113.12.30



• 課程名稱：【醫療產業實習】

• 學期實習：須完成560小時/14週的實習時數(1學
分=80小時，合計7學分)

• 開課學期：1132學期

• 實習期間：114.02.03~114.05.09

• 學期中至少參加一次【返校座談會暨校外實習成
果發表會】
– 參與對象：實習生+實習單位主管

– 實習生需進行實習心得分享暨口頭報告

– 實施方式：分批進行(日期未定，確認後會在群組中公
告)



第二條 校外實習實施時間

106學年度(含)以後入學之學生均需修讀本系開
設的「醫療產業實習」課程，該課程為四下開
設之專業必修的校外實習課程，學生以在同一
機構連續實習為原則，實習時數為560小時，
共計7學分。

中華民國112年03月22日系實習委員會議修正通過
中華民國112年05月31日院實習委員會議修正通過



重要實習作業 完成結果

舉辦【實習說明會】 已完成

發文調查實習機構與名額數&開放學生提供實習單位 已完成

完成實習機構評估&公告實習機構與系排名 已完成

舉辦第一階段實習媒合並公告【面試遴選】結果 已完成

舉辦第二階段實習媒合並公告【志願選填】結果 已完成

舉辦【實習行前說明會】 已完成

實習前繳交相關表單(家長同意書、住宿評估表…) 114.01.10

返校參加【校外實習座談會暨成果發表會】 114.05.15

繳交實習成果書面報告(含實習週記) 114.05.16



1. 學生需參加本系舉辦的校外實習成果發表會並
上台發表，未發表者該成績以0分計算。

2. 前四項考核項目任一項成績0分者，實習總成績

以不及格計。

考核項目 配分權重

(一)實習機構指導老師評分 50%

(二)實習書面報告評分 20%

(三)實習口頭報告評分 20%

(四)實習輔導老師評分 10%

總計 100%



• 實習機構→實習指導老師

• 系上老師→實習輔導老師

– 陳信介老師

– 蔡明慈老師

– 陳郁琪老師

– 賴忠裕老師

– 常閎智老師

– 黃彥博老師

– 梁凱涵老師







繳交時程 注意事項

自己留存 【113學年度校外實習手冊】系網頁電子檔

【實習前完成】
114.01.10以前
繳交至系辦

1. 【校外實習協議書】
2. 【家長/監護人同意書】
3. 【住宿環境自我評估表】→輔導老師簽章
4. 【實習輔導紀錄表】→輔導老師簽章

【實習後完成】
114.05.16
繳交至系辦

1. 【實習出勤紀錄表】
2. 【實習週記】→須定時給輔導老師審閱
3. 【校外實習成果報告】含簡報和書面報告



• 關於實習週記…

–若實習機構有制定的週記格式(週記或雙週記
皆可)，則以實習機構的為主，不用再填寫本
系的版本。

–若實習機構的週記格式為「3週」、「月」
等格式，除須依實習機構規定撰寫外，尚需
填寫本系的實習週記。



• 關於修課…

–若有修讀進修部課程需求，請務必親至教務處
和系辦辦理。

–實習期間一律人工選課，請先至教務處拿表單
再至系辦辦理。

–會依同學校外實習機構地點、實習內容與個人
修課狀況，經本系評估後才會核章，最後由教
務處決定可否修課。

–因每位同學狀況不同，一律個案處理。



• 關於學費….

–依據教育部說明：

……因學校需負責實習課程規劃、實習機構

評估、安排學生至實習機構實習、辦理實習

前講習、實習中輔導、及實習後評量等等事

宜，故仍需依各校學雜費收費標準進行繳費。

全學期校外實習之費用為

【學費全額+學雜費8成】 ~ 約5萬元



• 關於請假…

–請依據本系【校外實習實施準則】和【學生
實習請假要點】辦理

•颱風假：視當地政府機關宣布是否上班上
課(原則上不需補班)

•公假：不須補班

•病假：請假一天需補班半天，依此類推

•事假：請假一天需補班一天，依此類推

•喪假：不須補班



• 關於請假…

–請假需經實習輔導老師和機構指導老師雙方同意後
始得辦理請假。

–請假一律填寫【學生實習請假單】並提供給系辦留
存(可傳真、拍照回傳)。

–除依據本系規範外，學生應按實習機構規範辦理請
假手續。

–未按手續辦理請假或未准假前而離開工作單位者，
以曠班論。

–請假時數不得超過實習時數的三分之一，超過者須
重修修讀該課程。





• 關於實習期間的糾紛(爭議)事件處理…
–學生實習期間若與機構人員或實習機構服務
對象間有糾紛(爭議)事件產生時，實習輔導老
師需主動介入，並依「弘光科技大學醫療器
材發展與應用系學生校外實習糾紛(爭議)流程
圖」處理，以維護學生或相關人員之權益。

–若實習輔導老師無法自行處理糾紛(爭議)事件
時，由系主任召開系實習委員會協助處理，
且視情節輕重決定是否邀請實習機構代表、
學生家長、學生班級導師或校內其他相關單
位出席。



拜託不要有糾紛!!

拜託!
拜託!



• 關於實習期間的離退轉換…

–學生於實習期間表現不佳，經輔導後仍不改
正或無法達到實習單位要求，經實習單位以
正式書面文書要求停止實習，本系於收到書
面資料後需召開系實習委員會進行處理。

拜託!拜託!拜託!
拜託不要被投訴!!



• 實習前應具備哪些基本技能?

–專業英文、三用電錶、焊接、生理解剖學…

• 實習中應具備那些正確態度?

–遵守單位規範、不無故遲到早退、積極參與
各項工作、多問多學…

• 實習後應完成哪些規定作業?

–返校座談會暨實習成果發表(簡報)、實習週
記、書面成果報告…



• 切勿與實習機構私下簽訂其他合約

• 校外租屋安全注意事項

• 注意交通安全與食宿衛生

• 切勿拍攝就診病患或醫護人員

• 遵守實習機構相關規定與禁菸場域

• 注意服裝儀容與言行舉止
–實習生代表弘光醫材系&實習機構人員!!

• 多問+多學，學到的都是自己的!!





實習突發狀況分類為:

(1)一般問題:
如學生實習適應不良，務必請輔導老師妥善輔導並通報各系，依各系輔導及離退轉
介機制辦理。

(2)重大事務:
如性侵害、性騷擾、性霸凌事件。

(3)重大校安事件:
1.如重大意外傷害、職災、車禍等、敬請「即刻」通知校安中心，以便通報教育部
校安系統。
2. 勞資糾紛、法律相關問題或其他重大事件請通報教務處。

若有以上情形發生請務必通知輔導老師並依規定填寫
「弘光科技大學學生校外實習特殊問題及緊急事件通報表」





重要!!!





3. 保全證據
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