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第 1 條 弘光科技大學(以下簡稱本校)醫療器材發展與應用系(以下簡稱本系)為訓練

學生動手實作的習慣、實事求是的工作態度及跨領域團隊合作與溝通的能力，

並具備實驗、實作及資料整合分析的能力，特訂定弘光科技大學醫療器材發

展與應用系專題實作實施辦法(以下簡稱本辦法)。 

第 2 條 專題實作(一)與專題實作(二)為本系專業必修課程，由該班導師擔任專題負

責老師，協助填報課程相關資訊與成績輸入。 

第 3 條 專題實作媒合與分組 

一、學生應於專題實作(一)開課的前一個學期依系辦公告時程完成「專題實

作教師面談紀錄表」，並繳回系辦留存。 

二、專題實作指導老師與專題生的媒合名單應經本系相關會議討論決議後公

告。 

三、每一組專題學生人數以至少二名(含)以上為原則。 

第 4 條 更換專題指導老師 

學生若需更換專題指導老師，最遲應於開學前一週完成「學生更換專題指導

老師申請表」，經相關人員審核後，繳交系辦留存備查。 

第 5 條 評分標準： 

一、指導老師評分(40%)：含專題生的出席、學習態度、實作參與度與表現、

校內外競賽表現…等；其中學生需於專題實作修課期間內報名參加「智

慧科技學院學生專題實作競賽」至少一次為原則。 

二、書面資料(30%)：包含研究紀錄簿與期末書面報告，兩者皆需經指導老

師簽章核閱，期末書面報告格式需符合本系制定規範，不符合者予以退

件且成績以不及格計。 

三、口頭報告(30%)：修課學生需參與本系舉辦之專題實作成果發表會並進

行口頭發表，由校內外評審委員評分。 

四、期末書面報告未繳交、專題實作成果發表會未進行口頭發表、或前三項

任一成績為零分者，總成績以不及格計。 

第 6 條 校內外評審委員需針對各組專題實作表現填具「專題實作總整能力檢核評量

表」，並送至系辦彙整，並於相關會議中審視討論。 

第 7 條 本辦法未盡事宜悉依據本校相關規定辦理。 



第 8 條 本辦法經系務會議通過公告後實施，修正時亦同。 
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